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STRUKTURERA EN KARRIARPLAN

Har ar nagra steg du som larare kan ta for att hjélpa dina elever som ar intresserade av
att arbeta som giggare att strukturera en karriarplan:

Introducera dem till begreppet frilans: Det ar viktigt att se till att dina elever férstar vad
frilansande ar och vad det innebér. Diskutera férdelarna och utmaningarna med att
arbeta som frilansare och ge dem resurser for att lara sig mer om omradet.

Uppmuntra sjalvreflektion: Hjélp dina elever att reflektera éver sina fardigheter,
intressen och passioner. Detta kommer att hjélpa dem att identifiera potentiella nischer
som de kan specialisera sig pa som giggare. Uppmuntra dem att stalla sig fragor som:
"Vad ar jag bra pa?" och "Vad tycker jag om att géra?"

Hjalp till med kompetensutveckling: Som larare kan du ge dina elever méjlighet att
utveckla de fardigheter de behover for att lyckas som giggare. Det kan handla om att
erbjuda kurser eller workshops inom omraden som projektledning, marknadsféring och
forhandling.

Hjalp dem att bygga upp en portfdlj: En portfolio ar viktig for att visa upp sitt arbete for
potentiella kunder. Ge dina elever véagledning i hur de bygger upp en portfolio som visar
deras basta arbete och deras expertis.

Lar ut fardigheter i natverkande: Natverkande ar avgorande for giggare. Ce dina
studenter vagledning i hur de kan bygga upp sitt natverk, delta i branschevenemang och
knyta kontakter med andra frilansare inom sitt omrade.

Diskutera prissattningsstrategier: Som giggare ar det viktigt att satta rattvisa och
konkurrenskraftiga priser. Ge dina elever vagledning om hur de ska faststalla sina priser
och hur de ska férhandla med kunderna.

Uppmuntra till malsattning: Hjalp dina elever att satta upp bade kortsiktiga och
langsiktiga mal for sin frilanskarriar. Uppmuntra dem att regelbundet se 6ver och justera
sin plan for att se till att de ar pa ratt vag for att uppna sina mal.

Erbjud mentorskap och stéd: Slutligen kan du som utbildare erbjuda mentorskap och
stod till dina studenter nar de navigerar i frilansvérlden. Uppmuntra dem att soka upp
mentorer inom sitt omrade, och erbjud din egen véagledning och stéd vid behov.
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EN KARRIARPLAN FOR "GIGGARE

En karriarplan for "giggers", dvs. personer som arbetar som frilansare eller oberoende
entreprendrer, kraver vanligtvis ett annat tillvagagangssatt an en traditionell karriarplan.
Har ar en potentiell struktur for en giggers karriarplan:

Identifiera dina fardigheter och din expertis: Som giggare ar det dina fardigheter och din
expertis som du saljer till kunderna. Gor en lista 6ver dina fardigheter, kunskaper och
erfarenheter och avgér vilka som efterfragas inom ditt omrade.

Definiera din nisch: Nar du har identifierat dina fardigheter ar det viktigt att definiera din
nisch. Bestam vilken typ av arbete du vill utfora, vilka dina idealkunder ar och vilka
problem du kan l6sa for dem.

Skapa en portfolj: En portfolio ar viktig for att visa upp ditt arbete och din kompetens for
potentiella kunder. Skapa en portfolio som visar dina basta arbeten och din expertis
inom din nisch.

Bestam dina priser: Som giggare maste du satta dina egna priser. Undersék vad andra
frilansare inom ditt omrade tar betalt och bestdam vad du ar vard baserat pa dina
kunskaper och din erfarenhet.

Bygg upp ditt natverk: Natverksbyggande ar avgérande for giggare. Identifiera
potentiella kunder, delta i branschevenemang och ta kontakt med andra frilansare inom
ditt omrade. Att bygga relationer med andra yrkesverksamma kan leda till nya
mojligheter och rekommendationer.

Satt upp mal: Satt upp bade kortsiktiga och langsiktiga mal for din karriar. Kortsiktiga
mal kan vara att hitta dina forsta kunder eller slutféra ett visst projekt, medan langsiktiga
mal kan vara att hoja dina priser eller expandera din verksambhet.

Lar dig och forbattra dig kontinuerligt: Som giggare maste du halla dig uppdaterad om
de senaste trenderna och teknikerna inom ditt omrade. Lar dig kontinuerligt och
forbattra dina fardigheter for att forbli konkurrenskraftig och locka nya kunder.

Kom ihag att en karriarplan for en giggare bor vara flexibel och anpassningsbar. Dina
mal och planer kan komma att andras i takt med att du far mer erfarenhet och bygger
upp ditt foretag. Se dver och justera din plan regelbundet for att se till att du ar pa ratt
spar for att uppna dina mal.
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VAD AR EN KARRIAR PLAN?

Ordet karriar beskriver formagan att hantera arbetslivet. Att kdnna sig engagerad pa
jobbet ar en 6nskan hos de flesta manniskor.

Karriarplanering innebar en metodisk djupare reflektion dver sig sjalv ur ett lustfyllt
perspektiv dar malet ar att 6ka kunskapen om sina egenskaper, drivkrafter och
varderingar, for att kunna kartlagga vilket ssmmanhang som ger de basta
forutsattningarna "att vara dar jag ar som bast". Det innebar att personens egen
potential och personens inre langtan vavs samman till en malbild som visar vagen till
ratt ss mmanhang for en person i dennes karriar.

Har du nagonsin kartlagt vilka steg du behover ta for att forbereda dig for det jobbet?
Vilka kvalifikationer behéver du for att soka den tjansten? Vilka typer av foretag behover
den tjansten?

Du kanske maste uppfylla vissa krav for att fa ditt dromjobb. Att kdnna till dessa krav i
forvag hjalper dig att forbereda dig for jobbet. Ett av de basta satten att férbereda sig
for dromjobbet ar att skapa och félja en karriarvag.

Karriarplanering ar en process dar du fattar beslut om vad du vill géra med ditt liv och
hur du ska uppna det. Det ar inte bara en "en-och-en-aktivitet", det bor vara en
pagaende process som du aterbesoker, sarskilt nar du, eller varlden, har férandrats.

NYCKELKUNSKAPER FOR GIGGARE

Som giggare ar sjalvutvardering en viktig del av din karriarutveckling. Har ar nagra
omraden som du kan utvardera dig sjalv inom for att faststélla dina styrkor och
forbattringsomraden.

Fardigheter: Identifiera dina fardigheter och avgor vilka som ar efterfragade inom ditt
omrade. Utvardera din kunskapsniva for varje fardighet och avgor vilka fardigheter du
behover forbattra.

Tidsplanering

Att arbeta som giggare kraver utmarkta fardigheter i tidshantering. Tidshantering ar
processen att organisera och planera hur man ska férdela tiden effektivt och
andamalsenligt for att uppna specifika uppgifter eller mal. Det handlar om att prioritera,
schemalagga aktiviteter och halla fokus pa de viktigaste aktiviteterna for att maximera
produktiviteten och uppna 6nskade resultat. Strategier for tidshantering kan omfatta
verktyg som att-gora-listor, kalendrar, timers och prioriteringstekniker.
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Effektiv tidshantering kan hjélpa manniskor att undvika forhalning, minska stress och
angest, 6ka produktiviteten och férbattra den allménna livskvaliteten.

Tidsplanering ar avgorande for giggare, som ar frilansare eller har icke-traditionella
arbetsformer. Har ar nagra tips som hjélper giggare att hantera sin tid effektivt:

Skapa ett schema: Gor ett schema for din arbetsdag, sarskilt om du arbetar hemifran.
Skriv ner dina uppgifter och méten och hall dig till ditt schema sa mycket som mojligt.

Prioritera dina uppgifter: Identifiera de viktigaste uppgifterna och prioritera dem.
Fokusera pa att slutfora dessa uppgifter forst och ga sedan vidare till andra uppgifter.

Anvdénd produktivitetsverktyg: Det finns manga produktivitetsverktyg som hjalper
giggare att hantera sin tid effektivt. Anvand verktyg som appar for tidsregistrering,
programvara for projekthantering och att-géra-listor for att halla dig organiserad.

Ta pauser: Att ta regelbundna pauser kan hjalpa dig att halla fokus och motivation uppe
under hela dagen. Planera in pauser i din arbetsdag for att undvika utbrandhet.

Undvik distraktioner: Undvik distraktioner som sociala medier, e-post och andra icke-
arbetsrelaterade uppgifter under arbetsdagen. Fokusera i stallet pa att slutféra dina

uppgifter.

Ha goda vanor ndr det gdller tidshantering: Ha goda vanor nar det galler tidsplanering,
t.ex. att satta realistiska tidsfrister, dela upp uppgifter i mindre delar och delegera
uppgifter nér det behovs.

Sammanfattningsvis kan giggare med lite planering, produktivitetsverktyg och goda
tidshanteringsvanor effektivt hantera sin tid och optimera sin arbetsdag.

Kommunikation

Stark kommunikationsférmaga ar avgorande for att arbeta med kunder och
samarbetspartners. Kommunikationsfardigheter som kan vara vardefulla for en gigger:

Férmdga att lyssna: En giggare maste lyssna aktivt och férsta kundens krav, feedback
och forslag for att kunna hjalpa dem att uppna 6nskat resultat.

Férmdga att I6sa problem: En giggare maste ha utmarkt problemldsningsférmaga for
att kanna igen komplicerade kundkrav och hitta kreativa |6sningar for att dvervinna
dem.
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Skriftlig kommunikation: Giggers maste vara duktiga pa skriftlig kommunikation, t.ex. e-
post, meddelanden och andra typer av onlinekommunikation. De maste kunna
formulera sina idéer pa ett tydligt och koncist satt.

Verbal kommunikation: De bor ha god formaga att kommunicera muntligt eftersom det
ar avgorande for kundkommunikation, videokonferenser och samtal.

Tidshantering: Maste hantera sin tid effektivt for att kunna leverera projekt pa ett
andamalsenligt satt och kommunicera med kunderna pa ett konsekvent satt.

Empati: En giggare bor ha formagan att kdnna empati med kunderna, lyssna pa dem
och forsta deras behov for att bygga en hjartlig och robust kundrelation.

Uppmdrksamhet pd detaljer: Det ar viktigt att vara uppmarksam pa detaljer for att
undvika missférstand, fel och forseningar.

Férhandlingsférmdga: Giggers maste ha utmarkt forhandlingsférmaga, sarskilt nar de
diskuterar projektets tidsramar, betalningsnivaer och arbetets omfattning.

Social kompetens: En giggare bor ha god social kompetens for att kunna interagera med
kunder, projektledare och teammedlemmar.

Kulturell kéinslighet: Giggers kan arbeta med kunder fran olika kulturer och bakgrunder,
sa de bor kunna forsta och respektera kulturella skillnader.

Ekonomisk forvaltning
Som giggare ar du ansvarig for att hantera din ekonomi.

Upprdétta en budget: Uppratta en budget som tar hansyn till alla dina inkomster och
utgifter, inklusive skatter, foretagsrelaterade utgifter och privata utgifter.

Separata konton: Det ar viktigt att halla isér din privata ekonomi och din
foretagsekonomi. Oppna separata bankkonton fér ditt féretag och anvénd dem enbart
for affarstransaktioner.

Hall koll pa dina utgifter: Hall koll pa alla dina utgifter, bade privata och affarsmassiga.
Overvag att anvanda digitala verktyg som appar eller programvara fér att automatisera
sparningen.

Spara till skatter: Som giggare ar du skyldig att betala bade inkomstskatt och skatt for
egenforetagare. Planera for dessa skatter genom att avsatta en del av din inkomst varje
manad.

Planera fér pension: Giggers har inte tillgang till arbetsgivarsponsrade pensionsplaner,
sa du maste planera for din pension genom att skapa ett individuellt pensionskonto
(IRA) eller andra typer av pensionsplaner for egenféretagare.
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Fakturering och betalning: Fakturera dina kunder omgaende och faststall tydliga
betalningsvillkor for att sakerstélla att betalningarna sker i tid.

Akuta medel: Som giggare kan du raka ut for oregelbundna betalningsplaner eller
ovantade utgifter. Det ar viktigt att ha ett nddkapital for att tacka dessa situationer.

Genom att tillampa dessa tips kan du hantera din ekonomi effektivt, minimera stress
och sakerstalla langsiktig ekonomisk stabilitet som giggare.

Marknadsféring och férsaljning
Rad om marknadsforing och forséljning for giggare.

Skapa en stark nérvaro pd nétet: Skapa en webbplats eller en portfélj dar du visar upp
dina kunskaper och erfarenheter. Se till att du har en professionell profil pa alla
relevanta sociala medier.

Referenser och ndtverk: Be dina befintliga kunder om rekommendationer. Delta i
relevanta natverksevenemang eller konferenser for att traffa potentiella kunder.

Specialisera dig pd en nisch: Identifiera ett specifikt expertomrade och skapa dig ett
rykte inom den branschen. Det kommer att fa dig att sticka ut bland andra frilansare.

Prissdttning: Undersok marknadspriserna for din tjanst och satt konkurrenskraftiga
priser. Se till att ditt pris aterspeglar din erfarenhet, expertis och ditt vardeerbjudande.

F& rekommendationer: Uppmuntra dina kunder att ldmna omddmen som du kan visa
pa din webbplats eller i din portfol;.

Kommunikation: Var snabb, professionell och tydlig i din kommunikation med
kunderna, det hjélper dig att bygga fortroende och starka relationer.

Kontinuerligt Iérande: Investera i ditt larande for att halla dig uppdaterad och kunnig
inom ditt omrade. Du kan ga onlinekurser, delta i webbseminarier eller lasa relevanta
bloggar.

Kom ihag att det tar tid, anstrangning och talamod att bygga upp ett framgangsrikt
foretag. Forlora inte hoppet, var konsekvent i dina anstrangningar, forbattra
kontinuerligt dig sjélv och dina erbjudanden sa kommer du s& smaningom att lyckas.

Natverkande

Som giggare kan natverkande vara ett vardefullt satt att traffa nya kunder, hitta nya
jobbmojligheter och bygga relationer med andra yrkesverksamma inom ditt omrade.
Har ar nagra tips pa hur du natverkar effektivt:
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Delta i néitverksevenemang: Leta efter lokala evenemang och méten som riktar sig till
din nisch eller bransch. Meetup och Eventbrite ar bra stallen att borja pa.

Gd med i communities pd ndtet: Hitta forum eller grupper pa natet som fokuserar pa
ditt expertomrade. LinkedIn-grupper och Facebook-grupper kan vara ett bra satt att fa
kontakt med andra yrkesverksamma och utbyta idéer.

Kontakta tidigare kunder: Hall kontakten med tidigare kunder och informera dem om
ditt senaste arbete. De kanske kan tipsa dig om nya maojligheter.

Delta i konferenser och mdssor: Branschinriktade evenemang kan ge dig méjlighet att
natverka med personer som arbetar med samma sak som du.

Gd med i en frilansarférening: Det finns manga frilansorganisationer som du kan ga
med i for att fa kontakt med andra frilansare/féretagare och se vad som fungerar och
inte.

Anvdnd sociala medier: Hitta och folj personer pa sociala medier inom din nisch eller
bransch. Samarbeta med dem genom att kommentera inlagg, skicka meddelanden och
dela innehall.

Var éppen och vdnlig: Var alltid 6ppen for att traffa nya manniskor och var tillganglig.
Kom ihag att natverkande handlar om att bygga relationer, inte bara om att samla
visitkort.

Samarbeta med andra giggare/frilansare: Overvég att samarbeta med andra i projekt
eller att korsreklamera varandras arbete. Det kan leda till fler rekommendationer och ett
bredare natverk.

Kom ihag att natverksarbete ar en standigt pagaende process dar du bygger relationer
och knyter kontakter med andra. Hall dina fardigheter och kunskaper uppdaterade och
sok standigt efter nya mojligheter att véxa och lara dig.

Anpassningsférmaga

Frilansvarlden férandras standigt och giggare maste vara anpassningsbara for att lyckas.
Har ar nagra satt att bli mer anpassningsbar:

Ta till dig férdndringar: Var 6ppen for nya trender, verktyg, program och tekniker som
kan effektivisera ditt arbete och bredda dina kunskaper.

Ldr dig kontinuerligt: Hall dig uppdaterad om branschstandarder och praxis som
standigt utvecklas. Delta i utbildningar, workshops och konferenser.

Diversifiera din kompetens: Lagg till kompletterande kompetenser for att starka ditt
erbjudande och var 6ppen fér nya mojligheter som dyker upp.
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Var proaktiv: Leta efter nya kunder, projekt och partnerskap, samtidigt som du
underhaller befintliga kundrelationer och levererar hogkvalitativt arbete.

Vara flexibel: Ha féormagan att arbeta med olika typer av projekt, arbeta med olika
manniskor och anpassa dig till olika arbetsscheman.

Bygg upp ett starkt néitverk: Samarbeta med andra giggare, delta i natverksevenemang
och ga med i branschorganisationer for att bygga relationer med kollegor, mentorer och
potentiella kunder.

Var motstdandskraftig: Inse att motgangar och stérningar ar oundvikliga, men med ett
motstandskraftigt tankesatt och en anpassningsbar strategi kan du snabbt aterhdmta

dig.
Giggers motivation:

Sditt upp uppndeliga mdl: Att satta upp specifika, uppnaeliga mal for dig sjalv kan ge dig
en kansla av riktning och prestation. Det ar viktigt att dela upp storre mal i mindre for att
gora dem mer hanterbara.

Hdll dig organiserad: Att ha ordning och reda pa sin arbetsyta och sitt schema hjalper
dig att halla fokus och motivation uppe. Anvand verktyg som att-gora-listor och
projekthanteringsprogram for att halla ordning pa dina uppgifter.

Ta pauser: Det ar viktigt att ta regelbundna pauser under arbetsdagen. Att ta en paus
fran arbetet kan hjalpa dig att frascha upp tankarna och 6ka produktiviteten nar du
kommer tillbaka.

Omge dig med positivitet: Omge dig med positiva manniskor, budskap och influenser.
Det kan hjalpa dig att behalla en positiv attityd och halla motivationen uppe.

Beléna dig sjdlv: Att skapa ett system med beléningar for att uppna mal och slutfora
uppgifter kan hjalpa dig att halla motivationen uppe. Beléningarna kan variera fran enkla
saker som ett favoritgodis eller en kopp kaffe till storre beléningar som en
weekendresa.

Kontinuerligt Iérande: Agna dig at regelbunden kompetensutveckling genom att lara dig
nya saker eller ga kurser som kan forbéattra din expertis. Det kan hjalpa dig att halla
motivationen uppe och férbattra kvaliteten pa ditt arbete.

Kom i kontakt med andra: Om du gar med i natgemenskaper eller grupper som ar
relaterade till din bransch kan du fa kontakt med andra som delar dina intressen och
utmaningar. Att samarbeta med andra kan ge motivation att fortsatta och strava mot
dina mal.
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Giggers engagemang:
Nagra tips for giggare for att 6ka deras engagemang med kunderna:

Kommunicera regelbundet och tydligt: Hall era kunder informerade om hur projektet
fortskrider, eventuella utmaningar och tidsplanen for leveransen.

Svara snabbt: Se till att svara pa kundernas e-post, meddelanden och férfragningar i tid
for att visa att du ar lyhord och palitlig.

Bygg upp en relation: Ta dig tid att lara kanna dina kunder och skapa en relation som
bygger pa fortroende, respekt och dmsesidig forstaelse.

Samarbeta effektivt: Var 6ppen for feedback, forslag och idéer fran kunderna och
arbeta tillsammans for att uppna projektmalen.

Leverera kvalitetsarbete: Se till att det arbete du levererar uppfyller eller dvertraffar
kundens foérvantningar for att bygga upp deras fortroende och fa dem att aterkomma.

Tillhandahdlla tignster med mervdrde: Erbjud ytterligare tjanster eller resurser som kan
hjalpa dina kunder att uppna sina mal och |6sa sina problem.

Var professionell: Upptrdd alltid professionellt och undvik allt beteende som kan skada
ditt rykte eller relationen med dina kunder.

Giggers sjalvdisciplin
Har ar nagra tips pa hur du kan forbattra din sjélvdisciplin som giggare:

Sditt upp specifika och uppndeliga mdl: Se till att satta upp tydliga, matbara och
realistiska mal for ditt arbete. Det hjalper dig att halla motivationen uppe och ta ansvar.

Skapa ett schema och hdll dig till det: Skapa ett arbetsschema for dig sjélv och se till att
du haller dig till det sd mycket som mojligt. Det hjalper dig att prioritera ditt arbete och
undvika forhalning.

Eliminera distraktioner: |dentifiera alla distraktioner som kan hindra din produktivitet
och gor ditt basta for att eliminera dem. Stéang av telefonen eller satt den pa ljudlos,
stang onddiga flikar pa datorn och skapa en tyst och bekvam arbetsyta.

Ta regelbundna pauser: Ta regelbundna korta pauser under dagen for att vila upp dig
och 6ka din produktivitet. Se dock till att inte lata dig ryckas med och lagga for mycket
tid pa pauserna.

Hdll dig sjéilv ansvarig: Hall dig sjalv ansvarig for ditt arbete och ta ansvar for dina
handlingar. Om du inte lyckas na dina mal ska du analysera vad som gick fel och géra
noddvandiga justeringar.
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S6k motivation och inspiration: Omge dig med motiverande och inspirerande resurser
som bdcker, podcasts eller bloggar, och ta del av energin fran framgangsrika giggare.

Ldr dig att séga nej: Som giggare kan det vara frestande att ta pa sig for mycket arbete
och éveranstranga sig. Lar dig att saga nej till forfragningar som kan hindra din
produktivitet eller som inte ligger i linje med dina varderingar och mal.

Genom att regelbundet utvardera dig sjalv inom dessa omraden kan du identifiera
omraden dér du behéver bli battre och ta fram en plan for att starka dina fardigheter.
Det ar viktigt att vara arlig mot sig sjalv under denna process och séka feedback fran
andra, t.ex. mentorer eller kollegor, for att fa ett perspektiv utifran.

For karriarplanering och sjalvutvardering kan du géra féljande évningar nedan.

FORVANTNINGAR

MAL
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VARDERINGAR AV ARBETSLIVET

Rangordna och ange dina prioriterade vérderingar for arbetslivet.

Sarskilt viktigt i mitt arbete Betydelsefull i mitt arbete

SIESANSIBE
N | NG| WM |-

KONKRETISERA

Beskriv hur dina 7 "mycket viktiga" varderingar for arbetslivet ska inkluderas i ditt
arbete. Var sa konkret som mojligt.

Insikt!
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KAPACITET

Ange nedan dina sju mest utmarkande egenskaper.

Ge ett exempel pa hur och nar du anvande dessa férmagor.
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Fraga tre personer som du traffar i olika sammanhang (t.ex. kollega, van, studiekamrat,
partner) om dina tre mest positiva egenskaper. Be dem att exemplifiera.

Person 1 Kapacitet Exempel

Person 2

Person 3
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INTRESSEN

Mina sju storsta intressen

Valj tva nya omraden att utforska:
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INVENTERING AV INTRESSEN

Forsok att hitta den réda traden mellan era intressen och ert yrkesliv tillsammans.

Vilken typ av uppgifter far dig att kanna flow (att gldmma tid och rum)?

Vilken typ av problem gillar du att |6sa?

Vilka typer av utmaningar tilltalar dig mest?

Vad tycker du mest om att gora pa din fritid?

Om du kunde gora precis vad du ville i livet, utan begransningar, vad skulle det
vara?

Ser du nagra gemensamma namnare mellan dina intressen pa jobbet och dina
intressen pa fritiden?
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KOMPETENSER

Mycket god God Ingen/lite
kompetens kompetens kompetens
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Valj sex kompetenser som du vill anvénda i ett jobb, oavsett om du har
mycket bra, bra eller ingen/liten kompetens idag.

Kompetenser som jag vill utveckla.

Valj hogst fyra kompetenser som du vill utveckla och beskriv varfor.

Kompetens Utvecklingsbehov Handlingsplan
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KARTLAGGNING AV DITT NATVERK

Gor en inventering av ditt natverk. Det kan vara personer du kanner, som i sin tur
kédnner andra som kan ha den information du behéver om jobb och potentiella
arbetsgivare. Var kan du hitta dem?

PRIVAT OCH FRITID

Familj

Partnerns familj, sléktingar och vanner
Dina vanner

Vanners kollegor

Vanners familjer

Nuvarande bekanta

Grannar

Bekanta av bekanta

0 O O

ARBETE

Tidigare kollegor

Befintliga kollegor

Chefer

Leverantorer

Kunder

Kontakter med industrin
Natverk inom arbetet
Deltagare fran moten
Deltagare fran konferenser
Samstammighet fran tidigare jobbsokningar
Andra yrkesmassiga kontakter

0 s O O

OVRIGA KONTAKTER
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ARBETE/INTRESSEOMRADEN

Valj ut de tva mest intressanta arbetsomradena som du skulle vilja utforska. (Se dina
arbetsomraden och intressen). Vilka aktiviteter som finns inom respektive omrade och
vilka foretag som kan vara intressanta att arbeta inom.
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PERSONLIG MARKNADSFORING

Syftet med denna 6vning ar att presentera vilka mal du har for din yrkeskarriar. Vad du
ar sarskilt intresserad av och vilka fardigheter och egenskaper du tror att du har, som du
skulle vilja anvénda i ett framtida jobb. Beratta ocksa vad du har astadkommit tidigare (i
arbetet eller privat) som du ar n6jd med och som lyfter fram dina fardigheter. Beratta
ocksa vad som ar viktigt for dig i ett jobb for att du ska trivas.

Karriarmal

Intresseomrade/arbetsomrade
Jag ar sarskilt intresserad av...............

Sammanfattande profil
Mina framsta kompetenser/egenskaper ar............

Varderingar av arbetslivet
For mig ar foljande viktiga faktorer for att jag ska trivas pa ett jobb......

Prestationer
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SAMMANFATTNING

Kompetenser

Onskar utveckla
1

Huvudkompetens

2
3
4

No o wN

Intressen
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Varderingar av
arbetslivet

Sarskild kapacitet

Arbetsomraden
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HANDLINGSPLAN

Mitt forsta steg:

Nar:

Mitt andra steg: Nar:

Mitt tredje steg:
Nar:
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EGNA ANTECKNINGAR
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RESURSER

https://www.jobbank.gc.ca/career-planning

https://www.livecareer.com/resources/careers/planning/career-planning-tips

https://www.indeed.com/career-advice/career-development/career-planning-process

https://www.betterup.com/blog/career-planning
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